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1. DOHODNINSKA LESTVICA 2020

Spremembe Zakona o dohodnini — Zdoh-2V v letu 2020

2. Davcne olajsave
111. clen
(splosna olajsava)

(1) Vsakemu rezidentu se prizna zmanjsanje letne davéne osnove v visini 3.500 eurov letno, pod pogojem, da drug
rezident za njega ne uveljavlja posebne olajsave za vzdrzevanega druzinskega ¢lana.

(2) (¢rtan)

(3) Poleg olajsave, dolocene v prvem odstavku tega ¢lena, se rezidentu, katerega skupni dohodek iz naslova
dohodka iz zaposlitve, dohodka iz dejavnosti, razen dohodka iz dejavnosti, ¢e se davéna osnova od tega dohodka
ugotavlja na podlagi dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov, dohodka iz osnovne kmetijske in osnovne
gozdarske dejavnosti in prenosa premozenjske pravice ter drugih dohodkov — razen dohodka, ki je oproséen placila
dohodnine oziroma se ne vSteva v davéno osnovo — v letu, za katero se odmerja dohodnina, ne presega 13.316,83
eurov, prizna zmanjsanje letne davéne osnove. Zmanjsanje se prizna v visini, doloceni v odvisnosti od visine
skupnega dohodka, in se izracuna po enacbi:

zmanjsanje = 18.700,38 eura — 1,40427 x skupni dohodek.

(4) Za dohodek iz dejavnosti iz tretjega odstavka tega ¢lena se Steje dobicek, v katerem niso upostevani obracunani
prispevki za obvezno zavarovanje ter zniZanje in povecanje davcne osnove, razen razlike v obrestih.

(5) Glede uskladitve in nacina objave zneskov skupnega dohodka, ki so doloceni v tretjem odstavku tega ¢lena, se
uporablja 118. ¢len tega zakona.



Stopnje dohodnine za leto 2020

Stopnje dohodnine za davéno leto so:

Ce znasa neto letna osnova v eurih

nad

8.500,00

25.000,00

50.000,00

72.000,00

do

8.500,00

25.000,00

50.000,00

72.000,00

znasa dohodnina v eurih

16%

1.360,00 |+ 26% |nad 8.500,00

5.650,00 |+|33% nad |25.000,00

13.900,00 |+ |39% |nad |50.000,00

22.480,00 |+ |50% nad |72.000,00

Ce znasa neto meseéna osnova v eurih

nad

708,34

2.083,34

4.166,68

6.000,01

do

708,33

2.083,33

4.166,67

6.000,00

znasa dohodnina v eurih

16%

113,33 |+ |26% |nad 708,34

470,83 |+ /33% |nad |2083,34

1.158,33 |+ |39% |nad (4.166,68

1.873,33 |+ |50% |nad 6.000,01



V programu najdete spremembe:

- Zasplosno olajsavo in povecano olajSavo v meniju Placa - Nastavitve, oznacite mesec JANUAR in z drsnikom
na desni strani pojdite do glavne vrstice OLAJSAVE

[# Nastavitve za izracun plaé = O X
+ » B || e % g . v
Dodaj Popravi  Brisi Delovnik Internet  Tiskaj Zapri
Olajsave -~
Splosna olaj$ava za dohodnino v % 14,0002
ali znesku 291,67
Povecana splosna olajava za dohodnino |. v EUR PO FORMULI
za bruto OD v EUR od 0.00
do 1.109,74
Povecana splosna olaj§ava za dohodnino Il. v EUR 0.00
za bruto OD v EUR od 0.00
do 0.00
Olajsava za 1 (enega) otroka % 9.7479
ali znesku 203,08
Olgjsava za 2 (dva) otroka % 20,3448
ali znesku 42385
Mesec| Leto Mesec_m Vrednost OSHOVG.ZB SB|OSH8 Poygcana Poy'ecana Prehrana Prevoz na delo| Regres Mnmmalqa Pnsgev{q )
delovnik | delovne ure|dohodnino|olajdava v % | olajSava l. |olajSava Il. placa| placani
» 0 0 00 00 97.90 940,58 Da
12 | 2019 176 10,22| 2.083,33| 14,0002 ,00 ,00 122,40 1.000,00(1.741,70 886,63 Da
44 | Aanan | 4acn 1 annnl a7nannnl 4acannn | annn7 | canan | annanl 4 AnA ANt T4 44 anc oAl na 1
- Dohodninska lestvica: v meniju Placa, izberete podmeni Davki in prispevki, izberete Mesec obrac¢una
JANUAR in kliknete na jezicke Dohodninska lestvica
Davki in prispevki za obracun plac X
+ X . % | % & | v
Dodaj Popravi Brisi | Internet Tiskaj Zapri
Mesec obracuna I 01 2020 ZI
Davki in prispevki Dohodninska lestvica
-~
Osnova za dohodninsko lestvico 208333
Spodnja meja v % 0.00
ali znesku 0.00
Zgomjameja v % 34,00
ali znesku 708.33
Dohodnina v % 16.00
* Drugi delodajalec. pogodba o poslovodenju '
Fiksna dohodnina v % 25,00
|
Spodnja meja | Zgornja meja od Do Dohodnina

V% V%
0 00 7( 16
34,000374 100 708,34 2.083,33 26

100,000632 | 200,00048 2.083,34 4.166,67 33
200,00096 288,00046 4.166,68 6.000,00 39
288,00094 | 48000,0007 6.000,01 999.999,99 50




2. MINIMALNA BRUTO PLACA V LETU 2020

2.1. Zakonske spremembe

S 01.01.2020 stopijo v veljavo spremembe v zvezi z minimalno placo.
Podlaga za spremembe je novela Zakona o minimalni placi (ZMinP) https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b

Bistvena dolocila so:

- Minimalna mesecna placa za delo, opravljeno v polnem delovnem ¢asu, opravljeno v letu 2020, znasa 940,58 EUR
bruto.

- Za placilo dela, opravljenega od 1.1.2020, bodo iz zneska minimalne place izlo€eni vsi dodatki, doloéeni z zakoni in
drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami (vklju¢no z dodatkom za delovno dobo), del place za delovno
uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo o zaposlitvi.

ZAKON
O SPREMEMBAH ZAKONA O MINIMALNI PLACI (ZMinP-B)

1. ¢len

V Zakonu o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10 in 92/15) se tretji odstavek 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(3) Dodatki, doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspesnost
in placdilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivnho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se ne vstevajo v
minimalno placo.«.

Ze v letu 2019 so bili iz zneska minimalne place izvzeti dodatki za delo v posebnih pogojih dela: dodatek za noéno
delo, dodatek za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu. V letu 2019 so dodatki, ki se Se vedno vstevajo v
minimalno placo: dodatek za delovno dobo, dodatek za delo v posebnih pogojih dela (izmensko delo, popoldansko
delo, terensko delo ipd.) ter pladilo za delovno uspesnost.

0Od 01.01.2020 se bo v znesek minimalne place vstevala le osnovna bruto placa po pogodbi o zaposlitvi. V kolikor
bo ta nizja od zneska bruto minimalne place, bo potrebno za razliko obracunati dodatek do minimalne place.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#1.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#1.%C2%A0%C4%8Dlen

Znesek oziroma visina minimalne bruto place je dolocena z:
PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
5. ¢len
(visSina minimalne place v prehodnem obdobju)
(1) Minimalna placa se zacne obracunavati v skladu s tretjim odstavkom 2. ¢lena zakona za placilo dela,
opravljenega od 1. januarja 2020 dalje.
(2) Minimalna placa znasa:
— za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019, 886,63 evrov,

— za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2020 do 31. decembra 2020, 940,58 evrov,
— za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2021 dalje, kot doloca 3. ¢len zakona.

2.2. Nastavitve v programu Birokrat za dodatke izvzete iz obracuna pod minimalno bruto placo

2.2.1. Dodatki kot vrste del

V informatorju za place iz leta 2018 smo Ze opisali postopek dodajanja dodatkov za no¢no delo, delo na praznik in
nedeljsko delo kot vrste del.

http://www.birokrat.si/media/informator/Informator%20PLA%C4%8CE%202018.pdf

NASTAVITVE:

V meniju Placa — Vrste del, ¢e $e nimate dodanih teh vrst del, potem dodate rocno in sicer tako, da vnesete
nezasedeno Sifro dela, naziv in kliknete na gumb Dodaj zgoraj levo.

20 Dodatek za nedeljsko delo

Dodatek za delo na praznik ' 1 0 ! 0 f



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#PREHODNE%C2%A0IN%C2%A0KON%C4%8CNA%C2%A0DOLO%C4%8CBA
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#PREHODNE%C2%A0IN%C2%A0KON%C4%8CNA%C2%A0DOLO%C4%8CBA
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#5.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#5.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#(vi%C5%A1ina%C2%A0minimalne%C2%A0pla%C4%8De%C2%A0v%C2%A0prehodnem%C2%A0obdobju)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4067/zakon-o-spremembah-zakona-o-minimalni-placi-zminp-b/#(vi%C5%A1ina%C2%A0minimalne%C2%A0pla%C4%8De%C2%A0v%C2%A0prehodnem%C2%A0obdobju)
http://www.birokrat.si/media/informator/Informator%20PLA%C4%8CE%202018.pdf

Po dodajanju teh vrst dela, morate obvezno oznaciti oziroma potrditi polje Izvzeto iz obracuna pod minimalno.

@ Vrste del za obracun plac

+ . > & | & | ¥/

Dodaj Popravi Brisi | Tiskaj Zapri

Sifradela | 20

Naziv Dodatek za nedeljsko delo

Refundacija [~
Odbitek za obracun bruta v % 0

Dodatek za obracun brutav % 0

i

Nadomestilo za zadrZanostz dela [
Neplacana odsotnost [

Ne grevfond ur [

Dopust [

Slika je obvezen podatek [
Detasirano delo [

Poslovna uspesnost I
Pripada prevozna delo |
Pripada nadomestilo za prehrano |
I lzvzeto iz obraéuna pod minimalno v I

Pri izdelavi place s temi vrstami dela — dodatki in ¢e je placa pod minimalno, vam program prispevke pod minimalno
ne bo obracdunal pri teh dodatkih, kateri imajo kljukico, da so izvzeti iz obracuna pod minimalno.

Program vam bo v sami vnosni maski place spodaj pokazal koliko je realnega bruta (brez dodatkov) in koliko je
bruto skupaj (z dodatki).

. Bruto | 785,00  pod minimalno Neto 600,41
Vrednost place
Bruto delodajalca | 946,89 Izplacilo 600,41

!

Realni bruto ,W Realno opravliene ure 176,00

Refundirani bruto I——UOU Ure ki se refundirajo 0,00
Neplatana odsotnost [—000 Administrativhe prepovedi 0,00
Detasirani bruto [—UUU Dodatki 0,00

Bruto dodatki pod minimalno l—?ﬁﬂﬂ Ure detasirani

dellad

Program pravilno obracuna place kot tudi izdela pravilen REK obrazec.



Izgled placilne liste z dodatki kot vrsta dela:

[1000 Ljubjana
Ime in primek delaves Stevika 4
Naslov stalnega bivalisca Datum 08.02.2020
| Davéna Stevilka EMSO Mesec Januar
| Datum zplatila 15.02.2020 TRR Leto 2020
Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost

DELOVNI CAS ure ur | ¢énik | v% | zaizratun bruto neto
Redno delo 462 184 1 850,01 528,92
Odstotek minulega dels 127,50 79,04
Dodatek na delo na praznik 425,00 263,48
Dodatek na notno delo 425,00 262,48
Dodatek na delo na nedelo 1.275,01 790,40
Raziika do minimalne bruto plate 80,57 56,15
SKUPAJ BRUTO PLACA 184 3.193,09) 1.979,43

i DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI

i BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENO PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija| Redno
ZPIZ - 8,85% 285,68
ZPIZ - pod minimalno - 155% 538
PoZkodbe pri delu - 0,53% 17.11
Starzzvsko varstvo - 0,1% 323
Zsposlovanie - 0,08% 1,54
Zdravstveno zavarovang - 6.56% 211,74
Zdravstveno zavarovanj - pod minimalno - 8,35% 221
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 527,27

[ SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija| Redno
ZPIZ - 155% 434 33
Starzevsko varstvo - 0,1% 323
Zsposlovanie - 0,14% 4,52
Zdravstveno zavarovang - 5,258% 203,08
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 705,76

" | DavEK NA 1ZPLAG. PLACE | | Osnova | Znesek

| | DOHODNINA 507.89

| | SploZna olajEava 14,0002% | Osnova 27022,23| Znesek 291,67

| Olzjzave Osnova Znesek

| | PLACA Znesek
Bruto 3.153,09
Netto 1.8975.42
Z& 1ZPLACILO 1.979,43
Z& 1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 1.979,43

| Dodatho pokojhinsko zavarovanje

i Obremenitev delodajalca 3.720,38




2.3. Dodatki v oknu 'Vnos opravljenega dela’

V programu obstaja tudi opcija vnosa dodatkov kot procent.

V meniju Sifranti, Uporabniske nastavitve,

§ifran;i| 0S Gl knjiga Okna

Poslovni partnerji in osebe

Stroskovna mesta

Artikli

Stopnje davkov

Oblika dokumenta (rac¢un, dobavnica, ..)
Sifrant pripravljenih tekstov

Poste

Drzave

Jeziki

Tecajna lista

Poslovne banke

Poslovni racuni

Intrastat

Nacini placil za dodatna prodajna mesta
Nacini placil za poslovanje

Poslovna leta

Uporabniske nastavitve za ta racunalnik

I Uporabniske nastavitve Ctrl+E

pod modro vrstico Place,

Nastavitve

X v
Preklici  Zapri
Osnovni dopust v dnevih 20
Dolzina delovne dobe {eta), ki vpliva na osnovni dopust 5

Povecanje osnovnega dopusta {dnevi)

Datum zapadlosti lansk: a sta

Poljubni opis dodatka 1 pri placi

Poljubni opis dodatka 2 pri placi

Poljubni opis dodatka 3 pri placi

Poljubni opis dodatka 4 pri placi

10




si lahko preimenujete po Zelji vse Poljubne dodatke pri placi. Za primer je spodnja slika:

Nastavitve X

X v
Preklici  Zapri

Osnovni dopust v dnevih 20 -
Dolzina delovne dobe {eta), ki vpliva na osnovni dopust
Povecanje osnovneaga dopusta (dnevi) 1
.Datum zapadlosti lanskoletnega dopusta

w

C

oljubni opis dodatka 1 pri placi Nedeljsko delo

oljubni opis dodatka 2 pri placi Delo na praznik
oljubni opis dodatka 3 pri pladi Dodatek za noéno delo
oljubni opis dodatka 4 pri placi Dodatek za popoldansko delo

Kot boste dodatke poimenovali tako se bojo tudi videli v oknu Vnos opravljenega dela in tudi na sami placilni listi.

Vnos opravljenega dela X

v
Zapri

Stro3kovno mesto |

L1

Vrstadela 9, |Delo na praznik

Komentar ||

Stevilo ur | 0,00
Vrednost ure | 0,0000

Stimulacijav % | 0,0000 I 0.0000 | Ne gre v obratun pod minimalno plao

Minulo delov % I 0,0000 I 0,0000 [V Ne are v obracun pod minimalho plago

Stalnostv % | 0,0000 I 0,0000 [ Ne are v obragun pod minimalno plago

Konkurencéna klavzula v % 0,0000 I 0,0000 [ Neare v obragun pod minimalno plago

Nedeljsko delov % 0,0000 I 0,0000 [ Neare v obragun pod minimalno plago

Delo na praznikv % 0,0000 I 0,0000 [ Neare v obragun pod minimalno plago

Nocno delov % 0,0000 I 0,0000 [ Neare v obragun pod minimalno plago

Popoldansko delov % 0,0000 I 0,0000 [ Ne are v obragun pod minimalno plago
Vrednost ure SKUPAJ 0.0000 I 0,0000 =zaobradun pod minimalno placo

Kolicnik za obracun | 1.00

Vrednost SKUPAJ I 0,0000 | 0,0000 zaobradun pod minimalno placo

11



2.3.1. Vnos opravljenega dela z dodatki s procenti na placilno listo

Na placilno listo kot vedno dodate prvo mesec obracuna, vnesete pravi datum obracuna ter izberete zaposleno
osebo. Po vnosu teh podatkov za¢nete z vnosom vrste del.

Primer za Januar 2020 (BRUTO PLACA Nad minimalno osnovo za placilo prispevkov):

Redno delo 168 ur, vrednost ure 6€, procent minulega dela 16%

@ Vnos opravljenega dela X
v
Zapri
i StroSkovno mesto ] j
Komentar I

Stevilo ur 168,00
Vrednost ure 6,0000

Stimulacijav% | 0,000

0,0000 [ Negre v obraéun pod minimalno plato

09600 [ Weaewab

Minulo delov% | 16,0000

cun pod minimalho placo

l

I
Stalnostv % l 0,0000 ] 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato
Konkurenéna klavzula v % I 0,0000 ] 0,0000 [ Neare v obratun pod minimalno plato
Nedeljsko delov % l 0,0000 I 0,0000 [ Neare v obraun pod minimalno plato
Delo na praznikv % l 0,0000 ] 0,0000 [ Neare v obratun pod minimalno plato
Nocno delov % I 0,0000 ] 0,0000 [ Neare v obratun pod minimalno placo
Popoldansko delo v % l 0,0000 l 0,0000 [ Neare v obraun pod minimalno plato

Vrednost ure SKUPAJ [ 6,9600 I 6,0000 =2aobracun pod minimalno placo

Koliénik za obracun | 1,00

Vrednost SKUPAJ I 1.169,2800 I 1.008,0000 2a obraéun pod minimalno placo

Delo na praznik 16 ur, vrednost ure 6€, procent minulega dela 16% in Dodatek za delo na praznik 50%.

@ Vnos opravljenega dela X
‘ v
| Zapri
StroSkovno mesto | _|
Vrsta dela 9, Delo na praznik vl
Komentar |

Stevilo ur | 16,00
Vrednost ure | 6,0000

Stimulacijav% [ 0,0000

0.0000 | Negre v obradun pod minimalno plato

0,9000 [¥ Nearev obratun pod mi

Minulo delov% | 150000

Stalnostv % | 0,0000 0,0000 [ Negre v obraéun pod minimalno plato
Konkurenéna klavzula v % I 0,0000 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato
Nedeljsko delov % | 0,0000 0,0000 | Negre v obraéun pod minimalno plato

I Delo na praznik v % | 50,0000 3‘0000I [~ Ne gre v obraéun pod minimalno plago

Nocno delov % | 0,0000 0,0000 [ Neare v obraéun pod minimalno plato
Popoldansko delov % I 0,0000 0,0000 | MNeagre v obraéun pod minimalno plato
Vrednost ure SKUPAJ | 99000 9,0000 zaobratun pod minimalno plago

Kolicnik za obracun | 1,00

Vrednost SKUPAJ I 158,4000 I 144,0000 2za obragun pod minimalno plao

12



Ce BRUTO placa zaposlenega ni pod minimalno osnovo oziroma pod minimalno bruto pla¢o, potem ni potrebno

posebej oznaciti tega dodatka da 'Ne gre v obracun pod minimalno placo'.

Minulo delo je pa avtomatsko oznaceno da 'Ne gre v obracun pod minimalno placo' in ga tudi ne morete

spreminjati. Toda program prepozna kdaj je pla¢a pod minimalno bruto placo in kdaj ne in ta procent potem

pravilno obracuna.

Primer place:
T ‘Naslov stalnegs bivalisca Datum 31.01.2020
] Davéna Stevilka EMSO Mesec Januar
Dsatum izpladila 31.01.2020 l TRR Leto 2020
Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur | énik | v % | zaizracun bruto neto
Redno delo 6,00 168 1 1.008,00 892,42
Minulo delo 16,00 1.008,00 161,28 110,79
Delo na praznik 600 16 [ 1 96.00 65,95
Minulo delo 1500 98,00 14,40 9.89
_; Delo na praznik 5000 96,00 48,00 32,97
'1 SKUPAJ BRUTO PLACA 184 1.327 68 912,02
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
‘
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENO PRIZNANIMI STRO SKI Znesek
'j SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STRO $KI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija Redno
ZPIZ - 8,85% 117.50
Poskodbe pri delu - 0,52% 7.04
: StarSevsko varstvo - 0,1% 1,22
: Zaposlovanje - 0,06% 0,80
Zdravstveno zavarovanje - 8,56% 87.10
T SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 21377
f SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija Redno
| |zPiz - 155% 205,79
Starsevsko varstvo - 0,1% 1,33
Zaposlovanje - 0,14% 1.86
Zdravstveno zavarovanje - 6,28% 84, 44
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 293,42
DAVEK NA IZPLAC. PLACE | Osnova | Znesek
| | DOHODNINA 122,24
f Splosna clajsava 14,0002% | Osnova 24683,33 Znesek 291,67
j Clajsave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 1.327.68
‘ Netto 912,02
- |z zPLadiLo 912,02
Z4 1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 912,02
Dodatho pokojninsko zavarovanje
___| Obremenitev delodaialca 1.541.45
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Primer za Januar 2020 (BRUTO PLACA ista kot minimalna bruto pla¢a 940,58):

Redno delo 168 ur, procent minulega dela 8%

Vnos opravljenega dela X
v
Zapri
Stroskovno mesto | 2
vrstadela o, [RTIXCT A - |
Komentar |

Stevilo ur I 168,00
Vrednost ure I 51118

Stimulacijav % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obradun pod minimalno placo

Minulo delo v % I 38,0000 I 04089 [V Neagre v obracun pod minimalno placo

Stalnostv % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obracun pod minimalno plago

Konkurenéna klavzula v % l 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato

Nedeljsko delo v % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato

Delo na praznik v % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato

Nocno delov % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato

Popoldansko delov % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plago
Vrednost ure SKUPAJ I 55207 I 51118  za obracun pod minimalno plago

Koli¢nik za obracun I 1,00

Vrednost SKUPAJ I 927 4850 I 8587824  za obraun pod minimalno plado

Delo na praznik 16 ur, procent minulega dela 8%, dodatek za delo na praznik 50%

: Vnos opravljenega dela X

v
Zapri

StroSkovno mesto |

Ll

Vrstadela 9 |Delo na praznik

Komentar I

Stevilo ur I 16,00
Vrednost ure I 51118

Stimulacijav % | 0,0000 | 0.0000 [~ MNegre v obratun pod minimalno plaéo

Minulo delo v % I 8,0000 | 04089 [¥ Neare v obracun pod minimalna placo
Stalnostv % I 0,0000 | 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno placo
Konkurenéna klavzula v % I 0.0000 | 00000 | Megre v obradun pod minimalno plago

Nedeljsko delov % | 0,0000 | 0,0000 [ Neagre v obratun pod minimalno plato
Delo na praznik v % I 50,0000 | 25550 [ Neagre v obracun pod minimalno plada

Nocno delov % | 0,0000 | 0,0000 F Ne gre v obraéun pod minimalno placo
Popoldansko delov % I 0,0000 | 0,0000 [ Meagre v obratun pod minimalno plato
Vrednost ure SKUPAJ I 8,0766 | 76677 zaobradun pod minimalno plago

Koli¢nik za obracun I 1,00

Vrednost SKUPA) | 1292263 | 122,6832  za obratun pod minimalno plago
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Ce je BRUTO plac¢a zaposlenega ENAKA kot minimalna bruto plaéa, potem ni potrebno posebej oznatiti tega

dodatka da 'Ne gre v obracun pod minimalno placo'. Saj se vsi dodatki skupaj z minulim delom dodajajo na

minimalno bruto placo, kar pomeni, da se bruto zaposlenega avtomatsko poveca kot se poveca tudi osnova za

prispevke.
Primer place:
Naslov stalnega bivaliéa Datum 14.02.2020
Davéna stevilks EMSO Mesec Janusar
Datum izpladila 15.02.2020 TRR Leto 2020
Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur énik [ v 3 | zaizradun bruto neto
Redno delo 511: 1188 1 858,78 599,87
Minule delo 400 858,78 68,70 47,99
Delo na praznik 511 16 1 81,79 57.13
Minulo delo a00 81,79 6,54 457
Delo na praznik 50,00 81,79 40,82 28,57
SKUPAJ BRUTO PLACA 184 1.056,71 738,13
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STRO $KI Znesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija| Redno
ZPIZ - 8,85% 93,52
Poskodbe pri delu - 0,52% 5,60
Starsevsko varstvo - 0,1% 1,08
Zaposlovanje - 0,08% 063
Zdravstveno zavarovanje - 6,56% 89,32
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 170,13
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija| Redno
ZPIZ - 15,5% 163,79
Starsevsko varstvo - 0,1% 1,08
Zsposlovanje - 0,14% 1,48
Zdravstveno zavarovanje - 6,26% 67.21
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 233,54
DAVEK NA IZPLAC. PLACE | Dsnova | Znesek
DOHODNINA 85,04
Sploina olajsava 14,0002% | Osnova 2.082,22| Znesek 291,67
Olsjsave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 1.058,71
Netto 738,13
Z& 1ZPLACILO 738,13
Z& 1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 73813
Dodatno pokojninskao zavarovanje
Obremenitev delodsjslca 1.228,84
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Primer za Januar 2020 (BRUTO PLACA ista kot minimalna bruto plac¢a 940,58, toda z dodatki niZja od
minimalne osnove za placilo prispevkov):

Redno delo 168 ur, brez procenta minulega dela

Delo na praznik 16 ur, brez procenta minulega dela in dodatek za delo na praznik 40%

[# Vnos opravijenega dela X
| Zapri
Stroskovno mesto | __]
Vrstadela 9 Delo na praznik ']
Komentar I

Stevilo ur | 16,00
Vrednost ure | 51118

Stimulacijav % I 0,0000 I 0.0000 [ Neagre v obradun pod minimalno plago

Minulo delov % | 0,0000 | 00000 ¥ Megre v obratun pod minimalno pla
Stalnostv % I 0,0000 | 0,0000 [ Negre v obradun pod minimalno plato
Konkurenéna klavzula v % I 0,0000 I 00000 [ Negre v obradun pod minimalno plado
Nedeljsko delo v % 0,0000 0,0000 [ Neagre v obradun pod minimalno plato
Delo na praznikv % 40,0000 20447 | Neagre v obradun pod minimalno plato
Nocno delov % I 0,0000 I 0,0000 [ Neagre v obradun pod minimalno plato
Popoldansko delov % I 0,0000 I 0,0000 [ Negre v obradun pod minimalno plato

Vrednost ure SKUPAJ I 7.1565 I 7.1565  za obracun pod minimalho placo

Kolicnik za obracun | 1,00

Vrednost SKUPAJ I 114,5043 | 1145043  zaobraéun pod minimalno placo

Ce je BRUTO placa zaposlenega ISTA kot minimalna bruto placa, potem ni potrebno posebej oznaciti tega dodatka
da 'Ne gre v obrac¢un pod minimalno placo'. Saj se vsi dodatki, skupaj z minulim delom, dodajajo na minimalno
bruto placo. Razlika v tem primeru je le ta da je SKUPNI bruto z dodatki nizji od MINIMALNE OSNOVE za placilo
prispevkov. In se posledi¢no obracunajo prispevki pod minimalno osnovo ZPIZ in Zdravstveno zavarovanje v
skupnem znesku 0,44.

11 |ZPIZ 8,85 86,31|Delodajalca

13 |ZPIZ - pod minimalno 15,5 0,31|Delodajalca |
"Poskodoe pn delu 0,53 B 17| Delodajalca

8 |Zdravstveno zavarovanje 6,56 63,98 |Delodajalca

9 |Zdravstveno zavarovanje - pod minimalno 6,36 0,13|Delodajalca ]
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Primer place:

Naslov stalnega bivaliiéa Datum 14.02.2020

Davéna stevilks EMSO Mesec Janusr

Datum izpladila 15.02.2020 TRR Leto 2020

Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur ¢nik | v % | zaizradun bruto neto
Redno delo 511: 188 1 858,78 803,12
Delo na praznik 5111 © [ 1 81,79 57,44
Delo na praznik 2000 81,79 32,72 2298

SKUPAJ BRUTO PLACA 184 973,23 653,54
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundaciia| Redno
ZPIZ - 8,85% 86,21
ZPIZ - pod minimalno - 15,5% 0.31
Poskodbe pri delu - 0,52% 5,17
Starsevsko varstvo - 0,1% 0.98
Zaposlovanje - 0,08% 0,58
Zdravstveno zavarovanje - 6,56% 63,88
Zdravstveno zavarovanje - ped minimalno - 8,26% 0.12
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 157,47
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija Redno
ZPIZ - 15,5% 150,86
Starsevsko varstvo - 0,1% 0.98
Zaposlovanje - 0,14% 1.37]
Zdravstveno zavarovanje - 8,28% 61,90
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 215,11
DAVEK NA IZPLAC. PLACE | Osnova | | Znesek
DOHODNINA 74,64
Splosna olajsava 14,0002% | Osnova 2.082.22| Znesek 291,87
Clajsave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 73,29
Netto 682,54
Z& 1ZPLACILO 683,54
Z& 1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 683,54
Dodatno pokojninsko zavarovanje
Obremenitev delodsjalca 1.130,76

L Lo B | an

| e
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Primer za Januar 2020 (BRUTO PLACA manjsa kot minimalna bruto placa 940,58)

Zakon o minimalni placi dolo¢a pravico do minimalne place, njeno visino (v bruto znesku) ter nacin njenega
dolocanja in objave. Delavec je upravicen do placila za opravljeno delo najmanj v visini minimalne place, ce pri
delodajalcu v Republiki Sloveniji dela poln delovni cas. V primeru krajSega delovnega ¢asa od polnega delavcu
pripada najmanj sorazmerni del minimalne place.

Torej s 1.1.2020, ¢e ima zaposleni po pogodbi nizjo bruto placo kot je minimalna bruto pla¢a, mu mora delodajalec
dodati razliko do minimalne place.

V programu se odpre to kot vrsta dela RAZLIKA DO MINIMALNE PLACE v meniju Plaéa, Vrste del. Dodate prvo
prosto $ifro in vnesete naziv in pod vrstico Posebna vrsta dela izberete RAZLIKA DO MINIMALNE PLACE ter kliknete
na gumb Dodaj zgoraj levo.

Ta vrsta dela nima potrjenega nobenega drugega polja.

Ce je vrsta dela 7e dodana, potem v vrstici Posebna vrsta dela oznacite RAZLIKA DO MINIMALNE PLACE ter kliknete
na gumb Popravi.

[# Vrste del za obracun plaé X
+ 2| | & || 7
Dodaj Popravi | Brisi Tiskaj Zapri

Sifra dela | 24

Naziv IRazlika do minimalne place

Refundacija |~
Odbitek za obracun bruta v % I 0

Dodatek za obracun brutav % I 0

Nadomestilo za zadrzanost zdela |
Neplacana odsotnost |
Negrevfondur [

Dopust [

Slika je obvezen podatek [
Detasirano delo |

Posebna vrsta dela |EV GG E L ER AT v

Pripada prevoz na delo |
Pripada nadomestilo za prehrano |
Izvzeto iz obracuna pod minimalno [
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Na placilno listo dodamo:

Redno delo 168 ur, procent minulega dela 15%

@ Vnos opravljenega dela

v
Zapri

Stro3kovno mesto |

o

Vrstadela 9 Redno delo ']

Komentar |

Stevilo ur I 168,00
Vrednost ure | 46196

Stimulacijav% | 00000 | 00000
Minulo delov % | 15,0000 | 0,6929
Stalnostv% | 00000 |  0,0000
Konkurenéna klavzula v % | 0.0000 | 0,0000
Nedelisko delov% | 0,0000 |  0,0000
Delonapraznikv% [ 00000 |  0,0000
Noénodelov% | 00000 |  0,0000
Popoldansko delo v % | 0,0000 | 0,0000
Vrednost ure SKUPAJ | 53125 | 46196
Kolinik za obracun I 1,00
Vrednost SKUPAJ | 8025067 | 776,0028

[~ Ne are v obraéun pod minimalho plato
[V Ne are v obracun pod minimalno placo
[~ Ne agre v obraéun pod minimalho plaéo
[~ Ne gre v obraéun pod minimalho plaéo
[~ Ne gre v obradun pod minimalho plaéo
[~ Ne gre v obraéun pod minimalho plaéo
[~ Ne are v obraéun pod minimalho plato

[™ Ne gre v obraéun pod minimalho plaéo

za obraéun pod minimalho plado

za obracun pod minimalho placo

RAZLIKA DO MINIMALNE PLACE v znesku 90,57€ BREZ UR

Vnos opravljenega dela

v
Zapri

Strokovno mesto |

2

Vrstadela 9, Razlika do minimalne bruto place vI

Komentar |

Stevilo ur | 0,00
Vrednost ure | 90,5700

Stimulacijav% [ 00000 | 0,000
Minulo delov% [ 00000 |  0,0000
Stalnostv% | 00000 |  0,0000
Konkurenénaklavzulav% [ 00000 |  0,0000
Nedeljsko delov% | 00000 |  0,0000
Delo na praznikv % | 0,0000 | 0,0000
Noénodelov% [ 00000 |  0,0000
Popoldansko delo v % | 0,0000 | 0,0000
Vrednosture SKUPAJ [ 905700 | 90,5700
Koli¢nik za obracun | 1,00
Vrednost SKUPAJ | 905700 | 90,5700

[~ Ne agre v obraéun pod minimalho placo
¥V Negey

[~ Ne are v obraéun pod minimalno plaéo

obracun pod minimalno placo

[~ Ne agre v obraéun pod minimalho placa
[~ Ne are v obraéun pod minimalno plago
[~ Ne gre v obraéun pod minimalho placo
[~ Ne are v obraéun pod minimalho plata
[~ Ne are v obraéun pod minimalno plago

za obraéun pod minimalho plaéa

za obracun pod minimalho placo
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Delo na praznik 16 ur, procent minulega dela 15%, dodatek za delo na praznik 50%

@ Vnos opravljenega dela X
'
| Zapri
Strodkovno mesto | =]
Vrsta dela o,
Komentar |

Stevilo ur | 16,00
Vrednost ure | 46196

Stimulacijav % | 0,0000 I 0,0000 | Negre v obratun pod minimalno plato
Minulo delo v % | 15,0000 I 06929 [V Nearev obraun pod minimalno placo
Stalnostv % | 0,0000 I 0,0000 | Neare v obradun pod minimalno placo
Konkurenéna klavzula v % | 0,0000 I 0,0000 | Neagre v obradun pod minimalno plato
Nedeljsko delo v % 0,0000 0,0000 | Neare v obraun pod minimalno plato
Delo na praznik v % 50'000m v Ne gre v obraéun pod minimalno plaéo
Nocno delov % I 0,0000 | 0,0000 | Neare v obraéun pod minimalno placo
Popoldansko delov % | 0,0000 I 0,0000 | Neare v obraun pod minimalno placo
Vrednost ure SKUPAJ | 7.6223 I 46196 zaobradun pod minimalno plago
Koli¢nik za obracun W
Vrednost SKUPAJ I 121,9574 | 73,9136 zaobracun pod minimalno plago

Pri temu dodatku MORATE OBVEZNO potrditi polje na desni strani 'Ne gre v obracun pod minimalno placo'.

Ce je BRUTO pla¢a zaposlenega MANJSA kot minimalna bruto placa, potem morate oznaciti ta dodatek da 'Ne gre v
obracun pod minimalno placo' in pa dodati razliko do minimalne place.
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Primer place:

Nasbvzalr‘éga bivalisds Datum 02.01.2020
Davéna Stevilkka EMSO Mesec Januar
Datum zpladila 15.02.2020 TRR Lsto 2020
Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur | ¢énik | v% | zaizracun bruto neto
Redno delo 462: 168 1 776,09 540,57
Minulo delo 1500 776,09 116,41 81,09
Raziika do minimalne bruto plate 80,57 63,08
Delo nz praznik 462: 18 1 73,91 51,48
Minulo delo 15,00 73,91 11,08 7.72
Delo na praznik 50,00 73,91 35,56 2574
SKUPAJ BRUTO PLACA 184 1.105.,03 769,68
i DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENOQ PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija)| Redno
ZPIZ - 8,85% 100,87
ZPIZ - pod minimalno - 155% 538
PoZkodbe pridelu - 0,53% 6,04
Starsevsko varstvo - 0,1% 1.14
Zsposlovanie - 0,08% 0,68
Zdravstveno zavarovanie - 8,58% 74,77
Zdravstveno zavarovanje - pod minmalno - 8,358% 2,21
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 191,09
| | SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija| Redno
ZPIZ - 155% 171,28
Starsevsko varstvo - 0,1% 1.14
Zsposlovanie - 0,14% 1,60
Zdravstveno zavarovang - 5,28% 70,28
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 244 .30
" | pavek na izpLag. pLACE | | Osnova | Znesek
| | DOHODNINA 91.05
| | SploZna olajEava 14,0002% | Osnova 2%022,33| Znesek 291,67
| Olzjzave Osnova Znesek
i PLACA Znesek
Bruto 1.105,03
Netto 789,68
Z4 1ZPLACILO 769,68
Z& 1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 769,68
i Dodatho pokojninsko zavarovanje
‘| Obremenitev delodajalca 1.286,12
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3. PREDCASNA UPOKOJITEV

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2)

29. clen
(pogoji za pridobitev pravice do predcasne pokojnine)
(1) Zavarovanec pridobi pravico do predcasne pokojnine pri starosti 60 let, ¢e je dopolnil 40 let pokojninske dobe.

(2) Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka znasata v obdobju od uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2018
starost zavarovanca (moski in Zenska) in pokojninska doba zavarovanca (Zenska) za pridobitev pravice do predcasne

pokojnine:
Pokojninska
Starost doba
(zenska)
Leto
Moski Zenska
Leta Leta .
. . Leta Meseci
Meseci Meseci
2013 584 580 384
2014 58 8 584 388
2015 590 58 8 390
2016 594 590 394
2017 598 594 398
2018 598
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https://www.racunovodstvo.net/zakonodaja/zpiz

V primeru, da gre za pred¢asno upokojitev, morate pri zaposlenem nastaviti naslednje podatke; kliknite Sifranti —

Poslovni partnerji in osebe — Kadri zaposleni. Kliknite na zaposlenega, kateremu Zelite oznaciti, da gre za predc¢asno

upokojitev. Kliknite na lastnosti in dodate kljukico pri opciji Izponjuje starostni pogoj za pridobitev pravice do

predcasne pokojnine po 29. Clenu ZPIZ-2, kot prikazuje spodnija slika:

[# Lastnosti

X v
Preklici  Zapri
i Zaposlitev
Poldic

o

'

Uvoz

(o] & =]

Stopnja izobrazbe

Vrsta zaposlitve

Redno - po kolektivhi pogodbi

Maziv delovnega mesta

PREDCASNA UPOKOJITEY

Vreta del po kolekdivni pogodhi

I.

ennstavna dela

Zaposlen pri 2. delodajalcu

Ol

Zaposlen po pogodbi o poslovadenju
i Status zaposlitve

Detasirani delavec

L]
]
Ol

Obkljukajte to
moznost.

lzpolnjuje starostni pogoj za pridobitev pravice do
predZasne pokojnine po 29. dlenu ZP1Z-2

Vradilo prispevkov po 157. dlenu ZP1Z-2 (eta
upogtevanja vracila)

Irvalid

Privzeta vrsta honorara

A

Avtorski honorar

Zaposleni mora imeti obvezno vnesen datum rojstva.

Datum zaposlitve I 06.08.2008

L.

Datum prenehanja zaposlitve |

B

Stevilka osebne izkaznice I

EMSO |0504950500500

Davéna 3t |BBBBBBBB

Datum rojstva | 05.04.1850

Kraj rojstva I

f Obvezen podatek je

/ datum rojstva.

Drzavijanstvo |

E

Obdina bivanja <, l

lzpostava o4 l

DéﬂMEISLD Slovenija
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Ko greste v meni Sifranti — Davki in prispevki mora biti pri ZPIZ-u v breme delodajalca kljukica pri Pokojninsko
zavarovanje.

4 Davki in prispevki za obracun pla u

+ 2 . ¥ e ., v
Dodaj Popravi Brisi Tiskaj Zapri
Mesecobraéunal 08 2013 j
Davki in prispevki I Dohodninska lestvica

Pokojninsko

zavarovanje
Pozicija na REK1 2 mora Im etl
Procent 585 . .
ali pavialni znesek 0.00 k IJ u k| Cco.

Vrsta  breme delodajalca /\

Dohodrina O
Pokojninsko zavarovanje i
Obraéun pod minimalno plago po uredbi
Obraun pokoj. zavarov. za neplacano odstotnost O
Vodenie druzbe (zavar. oodl. 040 1 LI
Sifra Poz};‘cg?(na Maziv VBreme Procert Dohodrina Davek na bruto f:b:gr:;:
1 4 Starevsko varstvo Zaposlenega 0.1 Ne Ne Ne
10 2 ZP|Z - neplacan odsotnost Delodajalca 3 Ne Ne Da
2 4 Starevsko varstvo Delodajalc: X Ne Ne MNe
4 2 Delo ca I
5 5 Podkodbe pri delu Delodajalca , Ne Ne MNe
13 3 ZFaposlovanje Zaposlenega 0,14 Ne Ne MNe
7 3 Zaposlovanje Delodajalca 0,06 MNe MNe MNe
8 1 Zdravstveno zavarovanje Zaposlenega 6,36 MNe MNe MNe
5 1 Zdravstveno zavarovanje Delodajalca 6,56 MNe MNe MNe
55 0 Dohodnina Zaposlenega 0.0 Da MNe MNe

Nato greste v meni Placa — Vnos in pregled obracunov ter naredite placo za omenjenega zaposlenega. Ko boste
naredili placo, kliknite na Davki in odprlo se vam bo okno Pregled obracunanih davkov. V kolikor ste vse naredili
pravilno, bo pri ZPI1Z v stolpcu 29. Clen ZPIZ-2 pisalo Da.

S - —

@ Pregled obracunanih davkov

& [, X v
Tiskaj Preklici  Zapni
Skupaj 2.286,01
) 29 glen | 14
Opis Procent Znesek|V breme P72 L =
Dohodnina g Zaposlenega Bodite
StarSevsko varstvo 01 3,84|7aposlenega .
zorni, da
ZFIZ 15,5 595 26| Zaposlenega pozorni,
Zaposlovanje 0,14 5,38|Zaposlenega bo tukaj
Zdravstveno zavarmranj.e 6,36 244 25 Zaposlgnega oznaden Da.
Zdravstveno zavarovanje 6,56 251,93 |Delodajalca
Zaposlovanje 0,06 2,30|Delodajalca /
ZPIZ 885 330,87 |Delodajalca Da |
Poskodbe pri delu 053 20,35|Delodajalca
StarSevsko varstvo 01 3,84 | Delodajalca
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Na REK obrazcu kjer so po novem dodana nova polja, vam zneski padejo v stolpce, kot prikazuje slika:

"4 - od dohodkov rezidentov, ki uveljavljajo wgodnosti iz mednarodnih pogodb

lIl. OSNOVE 74 IZRACUN PRISPEVKOV DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST Znesek

301 Oznovazs prispevks 3.54-:',3';',

K - T -

202 Osnova za prispevke - detadirani delavel -

— PrERE - V primeru
303 Os=nova za prispevke - neplatans odsotnost

R04 Dznovazs prispevke od bonitet in stimulacij ter drugih prejembov @ delovnega razmerjs- nadomestila predcasne

305 O=nova za prispevke od premij 23 prostovoljne dodatno pokojninsko zavarovanje - nadomestils

upokojitve,

B0s Dznovazs prispewvke - zaposkeni po programu zagotavijanjs sredstev drufbam za sofinanciranje plad (1)
R07 oznovaz= prispevke - zaposkeni po programu zagotavijanja sredstev drigham za sofinanciranje plat (2) pade osnovav
"0e oenovazs prispevke - zaposkeni invalidi nad predpisane kvoto / polje 310.
305 Osnova za prispevke - delavoi, ki so dopolnili &0 let starosti /
310 Osnova za prispevke - delavci, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pridobitev pravice do predEasne pokojnine I 73 540,35
311 Osnova za prispevks - vrailo prispevkov po 157, Elenu ZPIZ-2
312 O=snova za prispevke - zaposleni za doloen Gas
313 Osnova za prispevke - zaposkeni za nedolofen &as po 39, Slenu ZUTD-A
. [)A‘.r‘(i"' ODTEGLJAJ Podratun Fnessk
T4o1 glawni delodajalec 01 100-844 1724525 818,55
B0z - od tega po nigii stopnji (260. Elen ZDavP-2) w000
o3 drugi delodsjslec 01 100-244 1224825
%404 - od tega po nidii stopniji (260. Slen ZDavP-2) 00
Y405 odbitek davka, platanega v tujini pialaled
e ZA PLACILO: O1100-244 218,99
V. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV
Maziv prispevka Stopnja Posdrafun ObraCunani Za platilo
'ED1 Zdravstveno Z3WErowangE : 01 100-20003T0TEZ 244 25
%oz zrIZ - neplatan odsotnost 15,850% 01 100-2000014503
%03 Zaposlovanje 0,14% 01100-1000078823 5,38
%04 Starfevzko varstvo 0,10% 01100-1000701754 3 B4
o5 pok. inv. zav. {razlika do minimaine plade) 01100-20000 14503 .
"08 pok. inv. zav. [neplsfana cdsotnost) | 01100-2000014503 Izpolnjeno v
507 SKUFAL: 22,10% stolpcu obracunani
in placani v polju
V1. PRISPEVKI DELODAJALCEV 7ZA SOCIALNO VARNOST 602.
Maziv prispevka Stopnja Posdrafun ObraCunani A
%801 Zdravstvens zavarovanis 558%  |o1i00-2000180880 | —
oz zrIZ B.85% 01100-2000012855 189,535 169,94
o Faposlowans 0,08% 01100-10000T4TEG 2,30
%04 starfzvzko varstvs 0,10% 01100-1000700145 1,24
B0E Pofkodbe pri delu 0.53% 01100-2000167T45D 20,35
o
807 SKURAL: 168, 10% 185,535 448 35
Vil. PRISPEVKI ZA ZAVAROVALNO DOBO, KI SE STEJE S POVECANJEM
Povetanjs I Stopnja I Posdrafun I Osnova Za platilo I
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Poglejmo, kako se zaposleni, ki izpolnjuje pogoj do predcasne pokojnine pokaze izpolnjeno na Individualnem REK -
iREK obrazcu. Pod oznako A018 - Delavec, ki izpolnjuje starostni pogoj za pridobitev pravice do predcasne
pokojnine po 29. €lenu ZPIZ-2 mora biti krizec.

A B C D E FI| G |H |
1 Individualni REK za vse vrste dohodkov - IREK
2 PODATKI O DAVCNEM ZAVEZANCU - PREJEMNIKU DOHODKA -
E ZAVAROVANCU 5t.: 10 Datum: 10.09.2013
5 ADD1  |Davéna Stevilka 88383888
4] ADDZ  |ldentifikacijska tevilka
[ ADD3  |Imein priimek Mirka Panter
a ADD4  |Oznaka za rezidenstvo
9 R - rezident RS *
10 M - nerezident RS
11| A004a |Driava rezidenstva |
12 ADO5  |Uveljavijanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb U
13
14 | Posebni podatki (ustrezno oznaditi)
15 A1 |Delavec, napoten viujino (detagirani delavec) Pridobitev \
16 AD12 |DetaSirani delavec - javni usluZzbenec (1. odst. 42, &lena ZDoh-2)
17 ADM3  |Zavezanec, ki opravlja delo na trgovski ladji dolge plovbe || pravice do
18 (2. odst. 42, &lena ZDoh-2) pred¢asne
19 AD14  |Invalid nad predpisano kvoto L
20 A015 [Zaposleni po programu za zagotavijanje sredstev druzbam za [ | pokojnine
21 sofinanciranje plaé mora imeti
22 ADMG6  |Zaposleni, ki mu delodajalec izpladuje plade po .
23 predpisih o PIZ - tukaj oznako.
24 ADNT |Delavec, ki je dopolnil B0 let starosti [l > /
25
26 AD18 |Delavec, ki izpolnjuje starostni pogoj za pridobitev M
27 pravice do predéasne pokaojnine po 29. &lenu ZPIZ-2
28 ADM9 |Delavec, za katerega delodajalec uveljavija u
29 wracilo prispevkov po 157. Elenu ZP1Z-2
30 AD20  |Delavec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o u
31 zaposlitvi za doloden Eas
32 AD21 Delavec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o u
a3 zaposlitvi za nedoloéen éas po 39. Elenu ZUTD-A
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4. DELAVCI KI SO DOPOLNILI 60 LET

156. clen
(delna oprostitev placila prispevkov delodajalcev za starejsSe delavce)

Zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev iz prve alineje prvega odstavka 153. ¢lena tega zakona so
oprosceni placila prispevkov delodajalcev v visini 30 % za zavarovance iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega
odstavka 14. ¢lena tega zakona, ki so dopolnili 60 let starosti, in v visSini 50 % za zavarovance iz prvega, drugega,
tretjega in Cetrtega odstavka 14. ¢lena tega zakona, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pridobitev pravice do
predcasne pokojnine po drugem odstavku 29. ¢lena tega zakona. Oprosceni del prispevka delodajalca za navedene
delavce placuje Republika Slovenija v skladu s 161. ¢lenom tega zakona.

V primeru, da gre za delavca, ki je dopolnil 60 let, morate pri zaposlenemu nastaviti naslednje podatke; kliknite
Sifranti — Poslovni partnerji in osebe — Kadri zaposleni. Kliknite na zaposlenega ter preverite, ali ima vpisan podatek
o datumu rojstva. Ta podatek je namrec obvezen.

Datum zaposlitve ,WD
Datum prenehanja zaposlitve I—D
Stevilka osebne izkaznice |
EMSO [0504950500500 (Vnesite datum rojstva pri
R — delavcu, ki je dopolnil 60

Datum rojstva 05.04.1950 =

Kraj rojstva | \\ let.
=l

Drzavijanstvo |

Obéina bivanja &, |

lzpostava 34 |

Drzava |SLC- Slovenija j
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V meniju Sifranti — Davki in prispevki, mora biti pri ZPIZ-u v breme delodajalca kljukica pri Pokojninsko zavarovanje.

A Davki in prispevki za obracun plas

+ 2 4 | &

Dodaj Popravi Brisi ‘ Tiskaj

v
Zapri

Mesecobraéunal 08 2013 j

Davki in prispevki I Dohodninska lestvica

Pokojninsko

Pozicija na REK1 2 Zavarova nje mora
Procert 385 . S L .
B imeti kljukico.
ali pavialni znesek 0.00
\irsta W breme delodajalca —
Dohodrina O
Pokojninsko zavarovanje
Obradun pod minimalno plado po uredbi
Obradun pokoj. zavarov. za neplagane odstotnost O
Vodenie druzbe (zavar. podl. 040) 1 LI
Sifra Poz'iqcé?(na Maziv VBreme Procent Dohodrnina Davek na bruto f:b:gr:;:
1 4 StarSevsko varstvo Zaposlenega 0,1 Ne Ne MNe
10 2 ZP|Z - neplatan odsotnost Delodajalca 3 Ne Ne Da
2 4 StarSevsko varstvo Delodajalc: , Ne Ne MNe
. . |
5 5 Poskodbe pri delu Delodajalca , MNe MNe MNe
[ 3 Zaposlovanje Zaposlenega 0,14 MNe MNe MNe
7 3 Zaposlovanje Delodajalca 0,06 MNe MNe MNe
8 1 Zdravstveno zavarovanje Zaposlenega 6,36 MNe MNe MNe
5 1 Zdravstveno zavarovanje Delodajalca 6,56 MNe MNe MNe
55 0 Dohodnina Zaposlenega 0.0 Da MNe MNe

Nato greste v meni Placa — Vnos in pregled obracunov, ter naredite pla¢o za omenjenega zaposlenega. Ko boste
naredili placo, kliknite na Davki in odprli se vam bo okno Pregled obracunanih davkov. V kolikor ste vse naredili
pravilno, bo pri ZPIZ v stolpcu 14. Clen ZPIZ-2 pisalo Da.

r
[ place == =]
B d » a, =] . - o
Dodaj Popravi Brigi Prejinji  Naslednji  Iici Davki  Obracun Slika Tiskaj Zapri
- S 12
[ Pregled cbratunanih davkov e ‘ [ TR
—_ 2013
a8 [ X v =
Tiskaj Preklici  Zapri f
v
Ure Skupaj 21187 14. ¢len po
+ = = =
. 29.¢len | 14.Clen [ 157.Clen
Dodaj Opis Procent Znesek|V breme ZPIZ—
L. ZPIZ-2 | ZPIZ-2 ZPIZ-2 f
Popravi Doh'ndnlna 31,69|Zaposlenega mora imeti
StarSevsko varstvo 01 ,79|Zaposlenega
& Zaposlovanje 0,14 1,11|Zaposlenega / H
Brisi Zdravsiveno zavarovanje 6,36 50 48|Zaposlenega tU kal Da
Zdravstveno zavarovanje 52,07

Delodajalca

Za je elo

e a
StarSevsko varstvo 3 .79|Delodajalca
ZPIZ 8,85 70,25/ Delodajalca Da/
Pokodbe pri delu 053 4,21|Delodajalca

QOdbitki dodatl

e
Doda
J‘I l

Popravi

&

Bridi
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Na REK obrazcu kjer so po novem dodana nova polja, vam zneski padejo v stolpce, kot prikazuje slika:

DU USIRIVE £d ISR VR - RSk S L RIS L

V primeru
delavca

504 Osnovazs prispevke od bonitet in stimulacij ter drugih prejembkov iz delovnega razmerja- nadomestila

05 Cznovazs prispevkes od premi| za prostovoline dodatno pokojninsko zavarovanje - nadomestila

starejSega

%08 Cznovazs prispevke - zaposkeni po programu zagotavijanjs sredstey drudbam za sofin

iranje plad

od 60 let

T
i
30T O=nova za prispevke - zaposleni po programu zagotavijanjs sredstev drufbam za sofinanciranjs plad (2)

508 Osnovazs prispevke - zapesleni invalidi nad predpisano kvoto

pade

308 Os=nova za prispevke - delsvoi, ki so dopolnili 0 let starosti

793,78

osnovayv

310 Q=nova za prispevke - delavei, ki zpolnjujsje starostni pogoj za pridobitev pravice do predéasne pokojnine

311 Osnova za prispevkes - vratilo prispevkov po 157, Slenu ZFIZ-2

polje 309.

312 Osnova za prispevke - zaposkeni 23 dolofan Sas

313 Osnovs za prispevke - zaposkeni 2z nedololen S35 po 29, Slenu ZUTD-A

. [)A‘Jf:m QODTEGLJAJ Podrafun Znessk
401 glavni delodajalec O1100-8441324825 31,69
W02 - od t=ga po nidji stopnji (260, Slen ZDavk-2) WO
%03 drugi delodajalec 01100-B441 224825
%04 - od tega po nigii stopnji (260. Slen ZDavF-2) oo
05 odbitek davka, plaanega v tujini 0000
408 ZAFLAGILO: 01 100-B44 31,69
V. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV
Naziv prispevka Stopnja Podratun Obratunani Za platile
®01 Fdravstveno Z3WEMOVanjE &,36% O1100-300603 70752 5D 48
%oz ZrPIZ - nepladan cdsotnost £ 01100-2000014503
02 Zaposhovanis D1100-10000T6E23 Izpolnjeno v
:;: E.tar;v.a\.'lsk{f \..'a:;:l\.'.a_ _ __ 1 D _j!)!)—qj!}}:l?-? '_-'54 0,78 StOIDCU
505 pok. inv. zav. {razlika do minimalne plad=) 01 100-20000 14503
%08 pok inv_zav_(neplsians cdsotnost) | 01100-2000014503 obracdunaniin
e R i o -
EOT SKUPAJ: 2210% E—.:,Eé plaéani v pOlju
/\602.
V1. PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST
Naziv prispevks Stopnja Podratun Obrafunani /(ﬁE":ikj
'-5.:.- Fdravstveno zavarovanis 01 100-30001 60560 52,07
feoz zriz 01100-200001 2855 24%?/5 43, 18|
feoz Zaposkovanje 01100-1000074 785 0,48
%604 StarSevske varstvo 01100-1000700145 0,79
%05 Potkodbe pri delu 01100-300016T450 4,21
| -
07 sHURAJ: 21,075 108,73

VII. PRISPEVKI ZA ZAVAROVALNO DOBO, KI SE STEJE § POVECANJEM

Povetanjz Stopnja Podradun Oenova Z3 platils
701 od 12 na 14 mesecev 4 20% 01100-2001385558
F702 od 12 na 15 mesecev 6,25 01100-2001385558

K —
702 od 12 na 16 mesecev

E.40%

01100-2001 385558
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Ce pogledamo, kako se za delavca, starej$ega od 60 let pokaze izpolnjeno na Individualnem REK - iREK obrazcu;
pod oznako A017 - Delavec, ki je dopolnil 60 let starosti mora biti krizec.

Individualni REK za vse vrste dohodkov - iREK

PODATKI O DAVCNEM ZAVEZANCU - PREJEMNIKU DOHODKA -

ZAVAROVANCU 5t 12 Datum: 24.09.2013
ADD1  [Davina Stevilka 56231478
A0D2  |ldentifikacijska tevilka
ADD3  [Ime in priimek Miha Jazbec
ADD4  [Oznaka za rezidenstvo
R -rezident RS X

M - nerezident RS
A004a |Driava rezidenstva |

ADDS  [Uveljavijanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb U
Posebni podatki (ustrezno oznaditi)
Al11 Delavec, napoten vtujino (detaZirani delavec)
AD12  |DetaSirani delavec - javni usluZbenec (1. odst. 42. élena ZDoh-2) Pod
A013 |Zavezanec, ki opravlja delo na trgovski ladji dolge plovbe ||
(2. odst. 42. lena ZDoh-2) oznako
AD14  |Invalid nad predpisano kvoto AO017 mora
AD15  (Zaposleni po programu za zagotavljanje sredstev druzbam za

\hifi krivor

>

sofinanciranje plaé

ADM6  |Zaposleni, ki mu delodajalec izpladuje plade po
predpisih o PIZ

AT [Delavec, ki je dopolnil 60 let starosti

AD18  [Delavec, ki izpolnjuje starostni pogoj za pridobitey
pravice do predéasne pokojnine po 29. élenu ZP1Z-2
A019  [Delavec, za katerega delodajalec uveljavlja

vradilo prispevkov po 157. &lenu ZPIZ-2

A020 [Delavec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o
raposlitviza dolocen Cas

Al21 Delavec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedoloéen &as po 39, Elenu ZUTD-A

OO0OORO!
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